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niksi. Kasvatimme kumppaniverkostoamme en-
tisestään, ja siihen kuului kymmeniä yrityksiä, kuntia
ja säätiöitä. Teimme yhteistyötä 803 yläkoulun ja
toisen asteen oppilaitoksen kanssa. 

Kaikista ylpein olen kuitenkin työntekijöistämme.
Olemme rakentaneet yhdessä erityisen osaavan
työyhteisön, jossa ihmisten on hyvä olla. Vuoden
2025 henkilöstökyselyjen keskiarvo kasvoi taas
hieman edellisestä vuodesta ja oli 4,44/5. Tämä
porukka on tehnyt ja pystyy tekemään ihmeitä myös
jatkossa. 

Nuorten tulevaisuususko horjuu nyt historiallisella
tavalla. Juuri siksi on erityisen tärkeää, että  
vaikuttavuutemme kasvaa myös tulevina vuosina.
Kiitos kaikille kumppaneille, työntekijöille ja nuorille,
jotka olette olleet osa tätä matkaa. Olen varma, että
paras on vielä edessä. 

Säätiömme vuosi 2025 onnistui erinomaisesti.
Toimintaamme osallistuneiden nuorten määrä jatkoi
vahvaa kasvuaan. Heitä oli yhteensä 246 997, mikä
on lähes sata tuhatta enemmän kuin edellisenä
vuonna. Upeaa oli myös, että heistä jopa 85 % kertoi
tulevaisuususkonsa vahvistuneen.  

Aloittaessani kahdeksan vuotta sitten Lasten ja
nuorten säätiön toimitusjohtajana nämä tulokset
olisivat tuntuneet kaukaisilta. Olemme onnistuneet
hyvin työmme vaikuttavuuden kasvussa ja voimme
olla ylpeitä siitä, mitä olemme yhdessä kumppanei-
demme kanssa saaneet aikaiseksi. 

Vahvistimme nuorten tulevaisuususkoa viidellä
valtakunnallisella ohjelmallamme. Dreams kannusti
nuoria tavoittelemaan unelmiaan, Glow’ssa nuoret
toivat ääntään esiin yhteisötaideteosten avulla,
Springissä nuorten tiimit kehittivät maailmaa
muuttavia ideoita, TET.fissä he pääsivät
innostumaan työelämästä ja Tulevaisuuskoulussa
oppimaan tulevaisuusajattelua ja ennakointia. 

Toimimme vuonna 2025 jokaisessa maakunnassa.  
Kaikkiin ohjelmiimme oli mahdollista osallistua
suomen lisäksi ruotsin kielellä, osaan myös englan-
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Toimitusjohtajan
katsaus

Olli Alanen 
toimitusjohtaja
Lasten ja nuorten säätiö

Lasten ja nuorten säätiö on jo 25 vuoden ajan vahvistanut nuorten uskoa parempaan
tulevaisuuteen. Yhdessä yritysten, oppilaitosten ja muiden kumppaneidemme
kanssa tarjoamme vuosittain yli 200 000 nuorelle ympäri Suomen mahdollisuuksia
tavoitella unelmiaan, innostua työelämästä ja rakentaa parempaa maailmaa.
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KOLME LUKUA
VIESTINNÄSTÄ

IHMISET SÄÄTIÖSSÄ

henkilöstökyselyjen
keskiarvo
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TOIMINTAA YMPÄRI SUOMEN ARVOSANAT TOIMINNASTA

 

yhteistyökoulua ja 

-oppilaitosta

 

maakunnassa eli kaikkialla 
Suomessa

Nuoret

LinkedIn-seuraajat

Koulutuksiin osallistuneet
ammattilaiset

Instagram-seuraajat

nuori.fi-sivulataukset

10 171

3 377

816 394

803

Toimintaa 

19/19

246 997 
 toimintaan osallistunutta

nuorta

14 273
toimintaan osallistunutta 

ammattilaista

VUOSIBUDJETTI 2,6 MILJ. € 

työntekijää28

4,4/5
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Rahoituslähteet:

Julkinen rahoitus 48 %
Säätiöt ja rahastot 30 %
Yritysyhteistyö 14 %
Lahjoitukset 6 %
Liiketoiminta 1 %
Sijoitustoiminta 1 %

toimintaan osallistuneista nuorista 
kertoi tulevaisuususkonsa vahvistuneen85 %



Vuonna 2025 säätiön rahoitus kasvoi hieman. Säätiö
teki suunnitellusti alijäämää. Säätiön kokonaistuotot
olivat noin 2 457 000 euroa ja kulut 2 566 000 euroa.  

Tulot  
Julkinen rahoitus 1 179 000 
Säätiöt ja rahastot 732 000 
Yritysyhteistyö 333 000 
Liiketoiminta 24 000 
Lahjoitukset 140 000 
Sijoitustoiminta 36 000 
 
Kulut  
Toiminta 2 450 000 
Liiketoiminta 7 000  
Varainhankinta 103 000 
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Lasten ja nuorten säätiön henkilöstö koostui vuonna
2025 monipuolisesta joukosta eri alojen
ammattilaisia. Vuoden lopussa säätiössä työskenteli
28 henkilöä. Kesällä 12 Spring-ideakilpailun voittajaa
olivat säätiöllä kesätöissä ja vuoden aikana yhteensä
10 nuorta TET-harjoittelussa. Lisäksi säätiö työllisti
monia freelancer-ohjaajia, puhujia, taiteilijoita ja
kasvattajia ympäri Suomea. Lasten ja nuorten
säätiön avoimiin työpaikkoihin oli myös vuonna 2025
runsaasti hakijoita.  

Kolme kertaa vuodessa toteutettavien henkilöstö-
kyselyjen keskiarvo oli erinomainen (4,44/5).  Erityi-

Ihmiset säätiössä
sen vahvat tulokset olivat työn merkityksellisyyden,
välittävän ilmapiirin, työntekijöiden yhdenvertaisen
kohtelun, lähiesihenkilötyön ja säätiön tulevaisuu-
den näkymien osalta. 

Säätiön hallitukseen kuuluivat vuonna 2025 Mikko-
Pekka Hanski (puheenjohtaja), Heikki Hiilamo,
Noomi Jägerhorn, Konsta Kallio, Armin Kellomäki,
Melina Korvenkontio, Tarja Tikkanen ja Kim
Väisänen. Vuoden aikana viisi kertaa kokoontuneelle
hallitukselle ei maksettu hallitustyöskentelystä
palkkioita. 

Talous
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Rakennusteollisuus

Sitra

Gofore Impact Foundation  

Suomen viihde- ja kulttuuriseura ry

HBL 

Toiminnan tukijat 2025

OP Häme 

OP Kaakkois-Suomi 

OP Keski-Suomi

OP Lounaismaa 

OP Länsirannikko

OP Pirkanmaa

OP Pohjois-Savo 

OP Satapirkka 

OP Suur-Savo

Pohjolan OP 

Alfons Digital 

Maria01 

Puistokatu 4

Art House Cinema Niagara

Innovation Home Tampere

Luckan 

D-Kulma Oy 

Kristina Cruises 

Paramet Oy 

Cargo Connexion Oy

MUUAN
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Yhteistyössä

 
yhteistyökoulua ja -oppilaitosta 

803
 

Lasten ja nuorten säätiö teki vuoden 2025 aikana
monipuolista yhteistyötä kuntien ja oppilaitosten
kanssa. Vuoden aikana toimimme kaikkien
yhdeksäntoista maakunnan alueella ja 803
oppilaitoksen kanssa.  
 
Teimme oppilaitosyhteistyötä peruskoulujen, toisen
asteen oppilaitosten sekä ammattikorkeakoulujen
kanssa. Toimimme vuonna 2025 erityisesti
yläkouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa, joissa
järjestimme muun muassa kasvutarinaluentoja,
ideapajoja, tulevaisuusajatteluun ja taidelähtöiseen
työskentelyyn pohjaavaa työpajatyöskentelyä sekä
koulujen TET-jaksoja tukevaa toimintaa.  
 
Vuonna 2025 suunnittelimme yhdessä nuorten ja
heidän parissaan työskentelevien ammattilaisten
kanssa uutta Kesätyö.fi-palvelua, joka lanseerattiin
tammikuussa 2026. 

Yhteistyötä koulujen ja oppilaitosten kanssa

Yhteistyö yritysten kanssa on Lasten ja nuorten
säätiölle keskeinen keino toteuttaa  tarkoitustaan ja
vahvistaa vaikuttavuuttaan. Ohjelmamme tarjoavat
yrityksille konkreettisia mahdollisuuksia olla mukana
vahvistamassa nuorten tulevaisuususkoa. Samalla
yritykset tuovat työhömme arvokasta osaamista ja
resursseja.
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Lapsille ja nuorille suunnatun toiminnan lisäksi
koulutimme opettajia ja muita alan ammattilaisia
sekä sosiaali- ja kasvatusalan opiskelijoita. 

Syyskuussa toteutimme ensimmäistä kertaa
Tulevaisuuden työelämä -viikon, joka tarjosi
yläkouluille ja toisen asteen oppilaitoksille valmiit
teemaan sopivat oppimateriaalit. Teemaviikko
järjestettiin yrittäjän päivän viikolla 1.–5.9.2025.
Mukaan ilmoitettiin 44 711 nuorta 522 koulusta ja
oppilaitoksesta 165 paikkakunnalta. 

Stiftelsens svenskspråkiga verksamhet var fortsatt
stark under år 2025. Alla våra fem program erbjöd
verksamhet på svenska. Under året lanserade vi
bland annat en svenskspråkig version av TET.fi och
tog fram flera nya läromedel på svenska för
tjänsten.

SIVU 6 (13)

Vuonna 2025 yrityskumppaneita oli mukana kaikissa
ohjelmissamme. Yhteistyön ansiosta nuoret pääsivät
tutustumaan työelämään, saivat mahdollisuuksia
tavoitella unelmiaan, oppivat ideoimaan maailmaa
muuttavia ratkaisuja ja saivat näkemyksensä
tulevaisuudesta esille. 

Tulevaisuususkoa vahvistamassa yhdessä yritysten kanssa
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Ohjelmatoiminta 2025



Dreams-ohjelma vahvisti nuorten tulevaisuususkoa
rohkaisemalla ennätysmäärän nuoria unelmoimaan.
Dreamsiin osallistui yli 160 000 nuorta yläkouluissa
ja toisen oppilaitoksissa ympäri Suomen. 
 
Dreams-ohjelmaa toteutettiin perinteisillä
kouluvierailuilla ja virtuaalisilla Unelmastriimeillä.
Dreams-kouluvierailuja kysytään paljon, ja
Unelmastriimien avulla on voitu tavoittaa myös ne
koulut, joissa ei ole aikataulujen vuoksi ollut
mahdollista vierailla. 

Yhteensä lähivierailuja tehtiin 150 kouluun 60
paikkakunnalle 16 maakunnassa.  Unelmastriimeihin
osallistui vuoden aikana monta uutta koulua, jotka
eivät ole aikaisemmin osallistuneet Dreamsiin. 

På svenska gjordes 40 skolbesök med 11 834
deltagande ungdomar. 

LUVUT VUODELTA 2025
161 326 kouluvierailulle osallistunutta nuorta
9 967 opettajaa, jotka osallistuivat toimintaan

Toimintaa 19 maakunnassa 186 paikkakunnalla
ja 615 oppilaitoksessa

Vuonna 2025 mukaan toimintaan liittyi kolme uutta
Dreams-lähettilästä: artisti Fanni "F" Sjöholm,
entinen koripalloilija ja nykyinen poliitikko Shawn
Huff sekä näyttelijä Mitra Matouf. Muut Dreams-
lähettiläät olivat jalkapalloerotuomari Mohammad
Al-Emara, artisti ja biisintekijä Rosa Coste, puhuja
ja entinen huippunyrkkeilijä Elina Gustafsson,
breikkaaja Johannes "Hatsolo" Hattunen, näyttelijä
ja käsikirjoittaja Pelle Heikkilä, yrittäjä Tomi
Kaukinen, näyttelijä Krista Kosonen, artisti
Alexandra "Lxandra" Lehti, aivovammaselviytyjä
Robson Lindberg, laulaja-lauluntekijä Hassan
Maikal, näyttelijä Christoffer Strandberg sekä
näyttelijä-ohjaaja Pamela Tola.

Unelmointiin rohkaisemassa: 
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”Sanoma sai todella uskomaan itseeni
enemmän ja jäi todella toiveikas ja uskalias
fiilis. Itse ainakin ihmisenä, joka pelkää
monesti epäonnistumista, tämä sai
miettimään asiaa kokonaan eri kannalta.” 

       Dreams-kouluvierailulle osallistunut nuori



Glow-toimintaa tukemassa:

Vuonna 2025 Glow rohkaisi taiteen avulla nuoria
käsittelemään heille tärkeitä teemoja, ilmaisemaan
ajatuksiaan ja saamaan äänensä kuuluville
yhteiskunnassa. Glow tavoitti laajan joukon
haavoittuvassa asemassa olevia nuoria
taidetyöpajoissa ja kouluvierailuilla. Lisäksi
koulutimme nuorten kanssa työskenteleviä
ammattilaisia ja korkeakouluopiskelijoita. 

Nuorten taidetyöpajoissa valmistamat teokset olivat
esillä muun muassa Kotkassa kauppakeskus
Pasaatissa ja Turussa Kesärauha-festivaalilla.
Yhdenvertaisuutta ja rauhaa käsittelevät teokset
tavoittivat niissä yli 21  500 ihmisen yleisön. Lisäksi
Kansallisteatterin kanssa järjestettiin luokka-
huonenäytöksiä toisen asteen oppilaitoksiin
tutkintoon valmentaville ryhmille.

Suomen Viihde- ja Kulttuuriseura ry myönsi joulu-
kuussa jo toistamiseen Glow-ohjelmalle tunnus-
tuksen ansioituneesta työstä nuorten parissa.
 
Glow-programmet fortsatte sin svenskspråkiga
verksamhet under 2025. Verksamheten bygger på
Glows workshopmodell som stärker ungas delak-
tighet och välbefinnande genom tillämpad konst. 

LUVUT VUODELTA 2025
2 346 toimintaan osallistunutta nuorta  
317 toimintaan osallistunuta ammattilaisia 
51 Taidot elämään -ohjaajaksi koulutettua
korkeakouluopiskelijaa 
37 taidetyöpajaa (3 pv – 4 kk)  
2 näyttelyä 
21 500 näyttelyvierasta 
3 opettajien ja ohjaajien koulutusta 
10 innostaja- ja luokkahuoneteatterivierailua 
2 tilaisuutta, jossa nuoret ja kuntapäättäjät
pääsivät keskustelemaan nuorille tärkeistä
aiheista

HANKETOIMINTA VUONNA 2025
Taidot elämään 2013– (STEA) 
Visionäärit 2023–2026 (STEA) 
Dare to Glow 2025–2027 (ESR+)
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Glow-toiminnan kumppaneina nuorten tavoittamisessa
ja toiminnan järjestämisessä toimivat Ammattiopisto
Live, Ammattiopisto Spesia, Diakonissalaitoksen
Vamos, Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia,
Humanistinen ammattikorkeakoulu HUMAK,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK, Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keuda, Kohtaus ry,
Leikkiväki, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä
Luksia, Länsirannikon koulutus WinNova, Pirkanmaan
elokuvakeskus, Salon seudun koulutuskuntayhtymä,
Sirkus Magenta, Tampereen ammattikorkeakoulu,
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu,
Ungdomsverkstad Sveps, Prakticum, Suomen
Kansallisteatteri, Kesärauha-festivaali ja useat
freelancertaiteilijat valtakunnallisesti. 
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“Kiitos toiminnasta, on ollut auttavaa ja
tärkeää. On tuntunut, että ei tarvitse olla
täydellinen vaan riittää olla mukana omana
itsenä. Toiminta on ollut kivaa, mutta myös
sopivan haastavaa välillä niin, että sosiaaliset
taidot kehittyvät.”  

                    Glow-työpajoihin osallistunut nuori



Spring-ideakilpailu innosti kymmeniä tuhansia
nuoria ympäri Suomen ideoimaan koulussa ja vapaa-
ajalla.  

Tammikuussa 2025 päättyneellä hakukaudella
(1.9.2024–31.1.2025) Springiin lähetettiin 133
hakemusta 36 eri paikkakunnalta. Hakemusten
joukosta valittiin 12 lupaavinta tiimiä edistämään
ideoitaan huhtikuun ideaviikonloppuun. Spring-raati
valitsi kuusi tiimiä finaaliin, joka ratkaistiin nuorten
omalla yleisöäänestyksellä. Voittajaideat olivat: 

BioLöBö – kotimaisen biokaasun tuottaminen Suo-
men tieliikenteen tarpeisiin 
Kalaheijastimet – ympäristöystävälliset heijastimet
kalan nahasta ja suomuista 
ThriftySwipe – muotisovellus, joka helpottaa oman
maun mukaisten second-hand-vaatteiden löytä-
mistä.   

Tiimit palkittiin neljän viikon kesätyöllä, jossa nuoret
saivat edistää ideoitaan oman alansa huippu-
asiantuntijoiden avulla. Kesätyöhön kuului myös
opintomatka Lissaboniin, Portugaliin, jossa nuoret
pääsivät tutustumaan oman ideansa kannalta
mielenkiintoisiin kohteisiin ja oppimaan kansainväli-
siltä edelläkävijöiltä.  Palautteen perusteella Spring
oli nuorille opettavainen ja innostava kokemus, joka

Springiä tukemassa:

kantaa pitkälle. 

Syksyllä 2025 ideakilpailun hakuaikaa muutettiin
vastaamaan paremmin koulujen syyslukukautta.
Syksyn hakuaikana 8.8.2025–31.12.2025 kilpailuun
lähetettiin ennätykselliset 244 hakemusta.
Hakemuksia kilpailuun saapui 54 eri paikkakunnalta. 

Syksyn hakuajan käynnisti Spring-startti-lähetys,
jossa kuultiin vinkkejä Suomen huippuyrittäjiltä ja
tutustuttiin ideakilpailun tarjoamiin mahdol-
isuuksiin nuorille. Ideapajoja järjestettiin ylä-
kouluissa, toisen asteen oppilaitoksissa ja ammat-
tikouluissa. Spring-ideatapahtumia järjestettiin pää-
kaupunkiseudulla, Turussa ja Joensuussa.  
 

LUVUT VUODELTA 2025
28 655 nuorta, joita innostettiin ideoimaan 
244 hakemusta kevään 2026 ideakilpailuun 
172 paikkakuntaa, joissa ideoitiin
44 nuorta, jotka kehittivät Spring-
ideaviikonlopussa ideaansa pitemmälle  
43 sparraajaa ja valmentajaa, jotka olivat
tukemassa nuorten ideointia  
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Ideakilpailun järjestämistä tukivat Finlands Svenska
Skolungdomsförbund FSS, Suomen Ammattiin
Opiskelevien Liitto SAKKI ry, Suomen Lukiolaisten Liitto,
Suomen opiskelija-allianssi OSKU ja korkeakoulujen
Entrepreneurship Society -opiskelijajärjestöt ympäri
Suomen. 

Spring-ideakilpailun perustajat ovat Matti Alahuhta, Sari
Baldauf, Antti Herlin, Martti Hetemäki, Bengt Holmström
ja Jorma Ollila. 

”Kiitos tuhannesti tästä huikeasta ja
ikimuistoisesta kokemuksesta! <3 Mahta-
vaa, että tällainen kisa on olemassa ja olen
itse päässyt osaksi sitä!”  

                           Spring-ideakilpailun osallistuja



Vuonna 2025 TET-paikkojen määrä TET.fi-
palvelussa  moninkertaistui:  nuorille  oli  tarjolla   yli 
30 000 TET-paikkaa 500 eri organisaatiosta. Vuo-
den 2024 lopussa uudistuneesta TET.fistä saatiin
erinomaista palautetta niin nuorilta, työnantajilta
kuin opinto-ohjaajiltakin. TET.fi-palvelu julkaistiin
myös ruotsiksi. 

TET.fissä tarjolla olevia oppimateriaaleja päivitettiin
ja ruotsinkielisten materiaalien määrää lisättiin.
TET.fihin avattiin kysely, jonka kautta kerättiin
tietoa nuorten TET-kokemuksista ympäri Suomen. 

Koulut kutsuttiin mukaan seuraamaan kahta
ajankohtaista työelämätietoa tarjoavaa lähetystä.
TET startti -lähetyksessä nuoret saivat tietoa TET-
paikoista, eri aloista ja työtehtävistä. Kohti
kesätyötä -lähetyksessä nuoret kuulivat
kesätyöpaikkoja tarjoavista työpaikoista ja siitä,
mitä tulee ottaa huomioon ensimmäistä
kesätyöpaikkaa hakiessa. Lähetykset tavoittivat
vuoden aikana yli 40 000 nuorta ympäri Suomen. 

TET.fin ensimmäisiksi kuntakumppaneiksi saatiin
Vantaan, Espoon ja Helsingin kaupungit. 

Kumppaneiden kanssa toteutettiin useita
alakohtaisia TET-viikkoja, kuten Attendon kanssa
suunniteltu ja pilotoitu Hoiva TET -malli Attendon
hoivakodeissa. Viiden rakennusalan yrityksen kanssa
järjestettiin nuorille mahdollisuus tutustua
rakennusalaan Raksa TET -viikolla. Viikolle osallistui
50 nuorta syksyllä 2025. Yrittäjä- ja Metsä TET -
malleja levitettiin uusille alueille.

LUVUT VUODELTA 2025
47 737 toimintaan osallistunutta nuorta  
1 895 toimintaan osallistunutta opettajaa/opoa
553 512 TET.fi-palvelun sivulatausta

Tulevaisuuden työelämää tekemässä:

HANKETOIMINTA VUONNA 2025
Työelämätaitojen verkkokurssi (ESR)  
TET-markkinapaikka (OKM)  
Metsä TET (Suomen Metsäsäätiö ja Metsämiesten säätiö) 
Yrittäjä TET (Yksityisyrittäjäin säätiö)  
Ruotsinkieliset materiaalit (Svenska Folkskolans vänner)  
Datankeruutyökalun toteutus (Gofore-säätiö) 
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”Jatkakaa samaan malliin, TET-viikko oli tosi
monipuolinen ja hyvä kannustaminen nuorille
toteuttamaan omia unelmiaan! Kiitos <3.” 

              TET-viikolle osallistunut yläkoululainen



Tulevaisuuskoulu opetti nuorille ja nuorten parissa
työskenteleville ammattilaisille ennakointia ja
tulevaisuusajattelua kouluissa, ammatillisissa
oppilaitoksissa, kulttuuriympäristöissä ja
valtakunnallisissa tapahtumissa. Vuonna 2025
aloitettiin myös uuden tulevaisuusvalmennusmallin
kehittäminen työn ja koulutuksen ulkopuolella
oleville nuorille. 

Tulevaisuuskoulun elämyksellinen taidepaja oli osa
Amos Rexin taidemuseon näyttelyä 9.10.2024–
2.3.2025. Tulevaisuuskoulu oli mukana myös Lasten
Flow’ssa ja SuomiAreenassa. 

Maaliskuussa järjestettiin ensimmäinen valtakun-
nallinen Tulevaisuusviikko, joka tarjosi kouluille
valmiita materiaaleja tulevaisuusajatteluun. 

Tulevaisuuskoulu keräsi yhdessä Tiedon kanssa 13–
18-vuotiaiden nuorten tulevaisuuskuvia. Vuoden
aikana kerättiin yli 2 400 tulevaisuuskuvaa, ja niiden
pohjalta julkaistiin selvitys joulukuussa. Samalla
julkaistiin neljän nuoren taiteilija toteuttama Tule-
vaisuuskuva 2025 -taideteos. 

Ammatillinen Tulevaisuuskoulu -oppimateriaali jul-
kaistiin, ja toimintaa laajennettiin uusiin amma-
tillisiiin oppilaitoksiiin. 

LUVUT VUODELTA 2025
6 933 toimintaan osallistunutta nuorta  
Yli 20 000 nuorta on hyötynyt Tulevaisuuskoulun
toiminnasta koulutettujen ammattilaisten kautta
1 422 toimintaan osallistunutta ammattilaista  
Yli 10 000 Amos Rexin näyttelyvierailijaa 

Tulevaisuuskoulua rakentamassa:

HANKETOIMINTA VUONNA 2025
Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen koulutukseen
2024–2026 (ESR)  
Framtidslabbet 2024–2025 (Stiftelsen Brita Maria
Renlunds minne)  
Toiveikas tulevaisuus – tulevaisuusvalmennusmalli
masentuneisuudesta, ahdistuneisuudesta ja
uupuneisuudesta kärsiville nuorille 2025–2027 (ESR+)

LASTEN JA NUORTEN SÄÄTIÖN VUOSIKERTOMUS 2025 SIVU 12 (13)

Svenskspråkig verksamhet utvecklades vidare med
stöd av Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne. Det
svenskspråkiga innehållet riktade sig till både
ungdomar och yrkesverksamma inom under-
visningssektorn och stärkte framtids-tänkandets roll
i utbildningen. 

“Antoi toivoa ja uusia ajatuksia 
tulevaisuudesta” 
       
                     Tulevaisuuskouluun osallistunut nuori



Lasten ja nuorten säätiö
Liisankatu 27 A 5
00170 Helsinki
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