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Vilka alternativa framtider finns det i 
arbetslivet? 

Tid: ca 30–45 minuter 

Uppgiften passar som en fortsättning åt Äventyret i Framtidsbyrån. Om ni inte gått 

igenom äventyret, titta först på Framtidslabbets video Vad är framtidstänkande? 

Målet med uppgiften är att studerande bekantar sig med framtidstänkande och övar 

på att skapa alternativa framtidsbilder. Framtidsbilderna beskriver det framtida 

arbetslivet inom den bransch de studerar eller är intresserade av. 

Uppgift: Alternativa framtidsbilder för arbetslivet 

Som lärare kan du introducera uppgiften genom att berätta för klassen:  

Ofta när vi tänker på framtiden kommer vi att tänka på ett alternativ. Det är inte 

givet att just det alternativet är något vi tycker är bäst eller ens bra, och just därför 

är det viktigt att tänka på olika alternativ. Det är då vi också kan komma på något 

helt nytt och spännande, kanske till och med innovationer. De tankar vi har om 

framtiden, alltså framtidsbilderna, påverkar våra val idag. De val vi gör idag påverkar 

framtiden. Men nu får ni skapa framtidsbilder om hur ni tror att framtiden inom en 

bransch kunde se ut! 

1. Framtidstänkande är lättare i grupp  

Dela in studerande i grupper på 3–4 personer, gärna så att de som studerar eller är 

intresserade av samma bransch sitter tillsammans.  

2. Grupperna fyller i tabellen 

Dela ut arbetsblad (i slutet på detta dokument) och pennor. Sedan kan grupperna 

börja fylla i arbetsbladet. De olika alternativen kan också skrivas upp elektroniskt i 

dokumentprogram eller på er skolas digitala lärplattform. 

 

Om det är svårt för ungdomarna att komma i gång kan du be dem tänka på: 

• Vad tror du svaret skulle vara om du skulle fråga andra studerande, lärare, 

företag eller media?  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLilMZOGNzDP-oD1faIqKAeiG0HCjgCCRS
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• Har du hört om några trender som gäller din bransch?  

• Det finns inte rätta eller fel svar här och det är fritt fram att använda sig 

både av intuition och fantasi! 

Här är också några exempel på hur man kan tänka kring de alternativa 

framtiderna: 

 

Det BÄSTA som kunde hända branschen:  

”Vi hittar på en lösning där vi inte längre behöver använda xx som material.” 

Det VÄRSTA som kunde hända branschen:  

”Ingen behöver i fortsättningen produkt/tjänsten xx.” 

Det KONSTIGASTE som kunde hända branschen.  

”Vi jobbar tillsammans med clowner för att xx…” 

Uppmana grupperna att komma på åtminstone tre olika alternativ för varje 

rubrik (bästa, värsta, konstigaste). 

3. Reflektera tillsammans 

Efter att alla fyllt i arbetsbladen, diskutera tillsammans i klassen:  

• Vilken typ av framtidsbild var det lättast att tänka på? 

• Vilken framtidsbild skulle du vara beredd att jobba för så att skulle gå i 

uppfyllelse? Eller jobba emot så att den inte blir verklighet?  

• Finns det likheter eller olikheter i framtidsbilderna ni skapat? 
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