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1 Aluksi

Tama katsaus on tehty osana Lasten ja nuorten saation
Tulevaisuuskoulun hanketta, jonka tavoitteena on luoda
ammatillisten oppilaitosten kayttéon tulevaisuusluku-
taidon oppimisen malli. Selvitys tukee oppimisen mallin
rakentamista ja sita, miten mallin avulla opiskelijat voivat
luoda kestavaa tulevaisuutta. Malli auttaa myds kestavan
kehitykseen ja vihrean siirtymaan tarvittavan osaamisen
kehittamista ammattioppilaitoksissa.

Katsauksen ensimmainen osa on kooste selvityksista
ja raporteista, joissa on tarkasteltu vihrean siirtyman
vaikutuksia tydelamaan ja osaamisen tulevaisuuksiin
erityisesti ammatillisen koulutuksen kannalta
keskeisilla toimialoilla. Katsauksen toista osaa varten
on haastateltu asiantuntijoita, jotka ovat perehtyneet

nuorten — erityisesti ammattiin opiskelevien — kasityksiin
kestavasta kehityksesta seka kokemuksiin omista
mahdollisuuksista vaikuttaa kestavaan kehitykseen.
Asiantuntijoiden lisaksi kartoitettiin myos ammattiin
opiskelevien nuorten ajatuksia vihreasta siirtymasta

ja kestavasta kehityksesta seka sita, millaisia tietoa ja
taitoja he kokevat tarvitsevansa kestavan tulevaisuuden
rakentamiseen.

Katsaus on osa Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen
koulutukseen -hanketta, jota koordinoi Lasten ja nuorten
saation Tulevaisuuskoulu. Hankkeen osatoteuttaja on
Stadin ammatti- ja aikuisopisto. Hanke toteutetaan
1.1.2024—-31.12.2026, ja se on Euroopan unionin
osarahoittama.

TULEVAISUUS

KOULU
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Katsauksen ensimmadinen osa
perustuu vihreaa siirtymaa
kasitteleviin selvityksiin ja
raportteihin.

TULEVAISUUS
KOULU

-~ - -



1.1 Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen TULEVALSUUS
koulutukseen -hanke

Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen koulutukseen opiskelijoiden, opettajien ja yritysten edustajien kanssa.

-hankkeessa luodaan tulevaisuuslukutaidon oppimisen Kehittamistydssa hydédynnetaan tulevaisuudentutkimuk-

malli vahvistamaan ammattiin opiskeleville nuorille sen ja taidekasvatuksen menetelmia.

tydelamassa nyt ja tulevaisuudessa tarvittavat laaja-

alaiset tulevaisuus- ja kestavyystaidot. Kaytannonlaheinen oppimisen malli tukee ammatillisen
Hankkeen avulla halutaan varmistaa, etta ammattiin koulutuksen opiskelijoita kehittymaan tulevaisuuden tyon

opiskelevat eivat jaa tyoelaman murroksen ja kestavan muutoksentekijoiksi ja kasvattaa heidan ymmarrystaan

kehityksen tulevaisuuskeskustelussa paitsioon. Tule- tydelaman muutostarpeista. Malli pohjautuu EU:n

vaisuuslukutaidon oppimisen mallia kehitetaan yhdessa GreenComp-kehykseen.

Tulevaisuuslukutaidon

oppimisen malli Yhteiskunta
Yhteiskunnan tuki ja mahdollisuudet kestavaan .
eldmanmuotoon Oppilaitos
Oppilaitoksen tuki ja mahdollisuudet kestavan

tulevaisuustiedon rakentamisen ja hyédyntamisen Opettaja

Opettajan tuki ja mahdollisuudet nuoren
kestavan toimijuuden aktivoimiseen

Opiskelijoille mahdollisuudet rakentaa ja Opiskelija
ratkaista kestavan tulevaisuuden haasteita

1,5 h * 5 opintokokonaisuus . . ‘ . .




Hankkeen tulevaisuuslukutaidon oppimisen malli tukee
vihreaa siirtymaa ja kestavamman tulevaisuuksien raken-
tamista EU:n GreenComp-kehyksen mukaisesti.
Eurooppalaisen kestavyysosaamisen viitekehys
GreenComp kuvaa tietoja, taitoja ja asenteita, joita
tarvitaan maapallon hyvinvoinnin yllapitamiseksi. Yksi
GreenCompin kestavyysosaamisen osa-alueista on
kestavan tulevaisuuden visiointi, johon sisaltyy tulevai-
suuslukutaito yhtena keskeisena taitona.
GreenComp-viitekehyksessa tulevaisuuslukutaito
tarkoittaa kykya hahmottaa ekologisesti kestavia
vaihtoehtoisia tulevaisuuksia kuvittelemalla ja
kehittamalla tulevaisuusskenaarioita seka maarittamalla
vaiheet, jotka johtavat kestavaan tulevaisuuteen.

e
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Tulevaisuuslukutaidon avulla opiskelijoiden
on mahdollista kasvattaa kykya kuvitella
erilaisia tulevaisuuksia ja luoda omia

s visioita siita, millainen kestava
’\?\ tulevaisuus omassa ammatissa
voisi olla. Samalla opiskelijat

syventavat ymmarrystaan siita,
miten tulevaisuuden pohtiminen
vaikuttaa nykyhetkeen ja miten

nykyiset paatokset ja teot muovaavat
tulevaisuutta.

2 Tulevaisuuslukutaito auttaa
rakentamaan kestavaa tulevaisuutta

TULEVAISUUS
KOULU
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Tulevaisuuslukutaidolla pyritaan
tukemaan nuoren taitoja

kohdata uteliaasti viela tuntematon tulevaisuus
ennakoida

ajatella kriittisesti ja luovasti

hahmottaa tulevaisuus kompleksisena ja moninaisena
hahmottaa erilaisten kehitysvaihtoehtoja

ymmartaa tulevaa kehitysta ja sen suuntia

laajentaa nakyvissa olevien valintojen maaraa
rakentaa merkitysta nykyhetken valinnoille

Tulevaisuuslukutaidon oppimisen
mallissa on huomioitava nuorten
erityvisyys tulevaisuusajattelijoina

aikaperspektiivi kehittyy elamankokemuksen myota
kasvuun liittyvat kehitysvaiheet vaikuttavat tulevai-
suuteen suuntautuneen ajattelun syvallisyyteen
identiteetin rakentuminen seka lahitulevaisuuden
merkitykselliset paatokset vaikuttavat nuoren kykyyn
suunnata kohti tulevaa

nuorelle on tyypillista keskittya nykyhetkeen



3 Vihrean siirtvman maaritelma

ja vaikutukset

Ymparistoministerion maarittelyn
mukaan vihrea siirtyma tarkoittaa
f‘"" muutosta kohti ekologisesti kestavaa
taloutta ja kasvua, joka ei perustu

luonnonvarojen ylikulutukseen
ja fossiilisiin polttoaineisiin.
Kestava talous puolestaan nojaa
vahahiilisiin seka kiertotaloutta
ja luonnon monimuotoisuutta
edistaviin ratkaisuihin. Vihreaa
siirtymaa tuetaan kehittamalla
koko ajan uudenlaista teknologiaa,
jonka avulla on mahdollista irrottautua

fossiilisesta energiasta. Uuden
teknologian kehittaminen ja kayttéonotto
edellyttdaa osaamisen kehittamista ja
soveltamista.
Vihredan siirtymaan on
2 "“} ladattu paljon odotuksia ja
mahdollisuuksia. Suomi

pyrkii olemaan edelldkavija
vety- ja kiertotaloudessa,
paastottomissa
energiajarjestelmissa
ja muissa ilmasto- ja

TULEVAISUUS
KOULU
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ymparistoratkaisuissa. Vihrea siirtyma voi parhaimmillaan
luoda maailmanlaajuista kysyntaa kestaville ratkaisuille,
jolloin suomalaisillakin yrityksilla on mahdollisuus paasta
mukaan uusille ja kasvaville markkinoille.

Vihread kasvu ja osaamistarpeiden muutos koskevat
kaikkia toimialoja. Nain ollen myos ammatillinen
koulutus Suomessa on oleellinen osa vihrean siirtyman
toteuttamisessa. Vihrea ammatillinen osaaminen
tarkoittaa eri tehtavissa eri asioita. Osaamistarpeiden
muutosta on tarkasteltava erikseen kunkin toimialan,
yrityksen ja tyotehtavan kontekstissa. Ammatillisella
koulutuksella on mahdollista vauhdittaa vihreaa siirtymaa
ja kehittaa vastuullisuutta erityisesti aktiivisessa yhteis-
tydssa yritysten kanssa.

Vihrea siirtyma ei kuitenkaan tapahdu yhtadaikaisesti
kaikkialla ja valittémasti. Sen vaikutukset toimialoihin ja
maantieteellisiin alueisiin ovat hyvin erilaiset ja siirtyma
kestanee usean vuosikymmenen ajan. Esimerkiksi
maakunnissa, jossa ei ole valmiiksi vihreda siirtymaa
hyodyntavaa teollisuutta ja joissa alkutuotannon

osuus on suuri, voivat vihrean siirtyman vaikutukset
olla negatiivisia. Myds jo lahtdékohdiltaan korkea
tyottdmyyden taso paikkakunnalla luo haasteita vihrean
siirtymaan hyoédyntamiselle.



Se minne uudet vihreat tydpaikat tulevaisuudessa
sijoittuvat ja millaisilla tyon tekemisen vaatimuksilla,
vaikuttaa siihen, miten tyon kysynta ja tarjonta
lopulta kohtaavat. Uusien vihreiden tyopaikkojen
maantieteellinen sijoittuminen toisaalle ja tydtehtavien
merkittavasti erilaiset vaatimukset saattavat heikentaa
tyon kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa, ja vaikuttaa
siihen, miten hyédynnettavissa vihrea siirtyma
paikallisesti on.

Vihredn siirtymdn ammattirakenteiden muutokset
lyhyella aikavalilla ja pitkalla aikavalilla ovat erilaisia.
Vihrean siirtyman murroksessa osaamistarve

kasvaa ensin energiatehokkuuden parantamisen,
energiahuollon, rakentamisen ja liikenteen investointien
tehtavissa, jolloin tydvoiman tarve kohdistuu laajasti
kaikkien koulutustasojen osaajiin. Vihrea siirtyma

nakyy talla hetkella erityisesti pyrkimyksina tehda
energiantuotannosta paastotdonta seka vahapaastoisen
liilkenteen ja siihen liittyvan infrastruktuurin kehityksena.

My06s rakennuskannan energiatehokkuuden parantaminen

on kaynnissa.

Vihrea siirtyma edellyttaa jatkuvaa uusien ratkaisujen
kehittamista ja soveltamista, jolloin korkean osaamisen

ammattien kysynnan odotetaan kasvavan. Selvityksissa
vahemmalle huomiolle jad ammatillisen koulutuksen
osuus vihredssa siirtymassa, siita huolimatta,

etta ammattikoulutettu on kdiytannossa kolmessa
vuodessa jo tyoelamassa tekemadssa

kestdvyystekoja.

Jotta vihrean siirtyman
vaikutukset hyddyttaisivat
mahdollisimman monia
toimijoita, on myos
ammattiin opiskelevien
pystyttava mukautumaan
siirtymaan tehokkaasti
ja kehittamaan
kasvupotentiaaliaan sen
myota. Tata voidaan
tukea tarjoamalla
riittavasti monipuolista
ja laadukasta koulutusta
muuttuvia tarpeita vastaan.

TULEVAISUUS
KOULU
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4 Vihrean siirtyvyman vaikutukset TULEVAISUUS
tulevaisuudessa

- - -

Vihrean siirtyman tulevaisuudelle on jo maaritelty erilaisia aikajanteita. Eri aikajanteilla vaikuttavat erilaiset
toiminnot, jotka auttavan vahentamaan ilmasto- ja ymparistdjalanjalkea vahapaastdisen yhteiskunnan
saavuttamiseksi. Nama aikajanteet vaikuttavat myos siihen, millaiselle muutokselle on kysyntaa missakin
ammatissa milla aikavalilla.

VIHREAN SIIRTYMAN ERI HORISONTIT

Energiatuotannon siirtyma Sahkoistyminen, kiertotalous, Kestdavat elamantavat, maankayton
pois fossiilisista paastottomat teollisuustuotteet ja ruoantuotannon uudet ratkaisut
1-5v 5-15v 10-30v
[ | —
2025 2035 2045

Lédhde (mukailtu) Vihrean siirtyman osaamis- ja koulutustarpeet, VISIOS (2023) 9



4.1 Vihrea siirtvma 2025

Talla hetkelld vihrea siirtyma nakyy yhteiskunnassa
kdynnissa olevana siirtymana pois fossiilisista energia-
lahteista seka vahapaastoisen rakennuskannan ja
infrastruktuurin suunnittelussa ja rakentamisessa.
Vihredssa siirtymassa tarvitaan talla hetkella erityisesti
juuri ndiden sektoreiden tarpeisiin soveltuvaa osaamista,
joka on kaytettavissa nopeasti.

Ammatillisen koulutuksen on kyettava vastaamaan
siirtyman tarpeisiin osaamisilla ja taidoilla seka
kasvattamaan ammattilaisia, joilla on halua edistaa ja
vauhdittaa vihreaan siirtymaa pidemmalla aikavalilla ja

ratkoa aktiivisesti siirtyman esteena olevia
pullonkauloja. Lisaksi yhteiskunnassa
tarvitaan tyollistymista tukevia
ja raataloitya koulutus- ja
taydennyskoulutusratkaisuja
vihredn siirtyman tarpeisiin.
Vihrean siirtyman
osaamisalueissa
korostuvat muun muassa
insindoriosaaminen,
luonnontieteellinen osaaminen,

prosessijohtaminen ja toimintojen
valvonta. Lisdksi tarvitaan osaamista,
joka palvelee kaikkia niita aloja, joiden

TULEVAISUUS
KOULU

- - -

—

2025 2035 2045

tuotantomenetelmat muuttuvat puhtaammiksi ja
jotka hyodyntavat kiertotaloutta sen eri muodoissa.
Myds energiantuotanto ja -siirto seka alyverkkojen
kehittdminen tarvitsevat erityisesti korkean
koulutustason osaamista.

Ammattiin opiskelevien ndkdokulmasta on tarkeas,
etta yrityksilla, joissa tyossdaoppiminen ja tyoharjoittelu
suoritetaan, on valmius tukea ja kehittaa ammattiin
valmistuvan vihreita taitoja ja kestdvaa ajattelua.
Haasteena voi olla se, etta esimerkiksi pienissa ja keski-
kokoisissa yrityksissa muutoshalukkuus ja osaamisen
padivittaminen vihredan siirtymaan ovat riippuvaisia
yrityksen tyokulttuurista, motivaatiosta ja asenteista
kestavaa kehittymista ja kouluttautumista kohtaan.
Pienilla yrityksilla ei valttamatta ole varaa, tai riittavasti
uskallusta, vihrean siirtyman edellyttamiin investointeihin,
jolloin siirtyman hyodyt koetaan vahaisiksi suhteessa
sen edellyttamiin kustannuksiin. Tama voi heikentaa
ammattiin opiskelevien mahdollisuuksia hyédyntaa jo
olemassa olevia vihreita taitoja ja ajattelua.
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4.2 Vihrea siirtyma 20355 WG

- - -

Vuonna 2035 vihrea Slll’t\/ma ja vihredn osaamisen . _______________________________________| —

tehtavat kuuluvat jo huomattavasti laajemman

ihmisjoukon ammatteihin. Yhteiskunnassa on 2025 2035 2045
jo tapahtunut laajamittainen sahkoistyminen,

johon iso osa nykyisista teknisista jarjestelmista

on paivitetty tai muuttunut. Taman lisaksi on Koska edella kuvattuihin kehitysaskeliin liittyy
oletettavaa, etta kiertotalouskaytannot ovat arkinen viela epavarmuuksia, voivat kehityskulut ja uudet

osa teollisuustuotteissa, kuten teraksen ja sementin toimintamuodot muotoutua monin eri tavoin.
tuotantotavoissa, teollisen puurakentamisen tuotteissa, Osaamistarpeita on tasta syysta ennakoitava koko
puupohjaisissa tekstiilikuiduissa ja kasvipohjaisessa ajan. Oikeanlaisten osaamistarpeiden ennakointi
proteiinijalostuksessa. edellyttiakin kehityskulkujen jatkuvaa tarkkailua ja

Kiertotalouskaytanteet ovat muokanneet myos maa- ja rohkeutta tehda kokeiluja ja oppia lisaa.
metsataloutta, joka on omaksunut kayttéén uusia,
hiilinieluja ja luonnon monimuotoisuutta vahvistavia
maankadyton tapoja. Rakennettua ja rakentamatonta
ymparistoa hoidetaan esimerkiksi ennallistamisella,
villiinnyttamalla ja ekologisten kaytavien kehittamisella.

Vihredssa siirtymassa on pohjimmiltaan kyse
materiaalien kayttodn ja biologisiin seka teknisiin
prosesseihin liittyvista muutoksista, joten
luonnontieteellisen ja teknisen osaamisen tarve kasvaa.
Pitkalla aikavalilla osaamistarpeisiin voidaan vastata
vahvistamalla perusosaamista seka yleissivistavaa
ammatillista koulutusta, joka kattaa monipuolisesti
ymparistomuutokseen liittyvat perusasiat.
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4.3 Vihrea siirtvma 2045 MR

- - -

Vuoteen 2045 mennessa kestavyysosaaminen

tybelamataitona tulisi olla erinomaisella tasolla kaikilla

vhteiskunnassamme. GreenComp-viitekehyksen 2045

osaamisalueet, kuten kestavyysarvojen ilmentaminen,
kestavyyden monitahoisuuden hallinta, kestavien
tulevaisuuksien visiointi ja kestavyystoiminta on niin
ammattilaisten kuin kansalaistaitojen osaamisen
ytimessa.

Vaikka GreenComp osaamisalueet eivat
tarkasti kuvaa ammatillisten erityisalojen
osaamista, ne tarjoavat tirkean pohjan
uusien, vielad tarkentamattomien
vihreiden osaamisten tunnistamiselle ja
kehittamiselle. GreenCompin osa-alueet
vahvistavat kykya ajatella vaihtoehtoisia
tapoja toteuttaa prosesseja ja ratkaisuja
seka tarjoavat yhteistyotaitoja siirtyman
toteuttamiseksi.

Vihrea siirtyma on muokannut ja muuttanut monin
eri tavoin kansalaisten arkea, kulutustottumuksia ja
toimintamalleja seka yritysten liiketoimintamalleja
ja arvoverkkoja. Tahan paaseminen edellyttaa
vhteiskunnassa monimuotoista ja pitkajanteista
muutosluottamuksen rakentamista seka valmiuksia
toimia muuttuneissa toimintamalleissa.

12
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Miten vihrea osaaminen rakentuu TULEVAISUUS

Lahde (mukailtu) Elinkeinoelaman keskusliitto.
Osaaminen vihredn siirtyman perustana. 2024

KOULU

-~ - -

Yleiset valmiudet
Yleissivistavan koulutuksen tuottamat valmiudet oppia uusia asioita.

Kestavyysosaaminen
GreenComp osaamiskehys: kestavyysarvojen ilmentaminen, kestvaien
tulevaisuuksien visiointi, kestavyystoiminta, monitahoisuuden hallinta.

Digitaaliset valmiudet
Tietotekniset perustaidot, digiteknologian 6saaminen seka kriittiinen ja
vastuullinen kaytto, kyky omaksua uusia sovelluksia ja teknologioita.

Tyossa tarvittava osaaminen
Mika osaamisessa. muuttuu? Puuttuuko jotain osaamista?
Mitka ovat kriittisimpia osaamisia?

Vihrea osaaminen on yhdistelmd'ylgisia ja tietoteknisia valmiuksia seka
tyossa tarvittavaa kestavad osaamista, arvoja ja asenteita. Vihreassa
osaamisessa karostuyvat kestdvat tyoskentelytavat seka toiminta
resurssitehokkaassa taloudessa ja yhteiskunnassa.
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5 Vihrean siirtvman vaikutukset

osaamiseen

Vihrea kasvu on yhteiskunnan keskeisia tavoitteita, jonka
myota muutoksia ja uudenlaisia ratkaisuja tarvitaan
kaikissa yhteiskunnan osa-alueissa. Vihrea siirtyma
edellyttada muutoksia niin toiminta- ja ajattelumalleihin
kuin arvomaailmaan. Vihrea siirtyma on mahdollista vain
oikeanlaisella osaamisella. Uusia kaytantdja on mahdol-
lista luoda ja ottaa kayttoon sellaisilla tiedoilla, asenteilla
ja osaamisella, jotka tukevat pyrkimyksia irrottautua
ymparistohaittoja aiheuttavista toimintatavoista.
Vihrean siirtyman osaaminen on erilaista eri tehtavissa,
ja se jakaantuu toimiala- ja tehtavakohtaisesti, minka
vuoksi vihrean siirtyman osaamisen maarittely ei ole
vksiselitteista.
Toisissa ammateissa muutokset ovat pienia ja
mukautuminen on mahdollista tydssaoppimisen
tai tarvittaessa taydennyskoulutuksen avulla.
Toisaalta vihrea siirtyma muodostaa
kokonaan uusia ammattikuntia ja
tyotehtavia.

Vihrea osaaminen muodostuu
yleisista ja tietoteknisista taidoista seka
tyOssa tarvittavista toimialakohtai-
sesta osaamisesta. Vihrean osaamisen
ytimessa ovat kestavat tyoskente-
lytavat seka kyky tunnistaa uusia

TULEVAISUUS
KOULU

- - -

Nmy

toimintamalleja ja sopeutua uudenlaisiin tyotehtaviin
kehittyvan teknologian myoéta.

Kestavat tyoskentelytaidot edellyttavat ymmarrysta
kestavan kehityksen kaikista osa-alueista niin
ekologisesta, sosiaalisesta, taloudellisesta kuin
kulttuurisesta kestavyydesta. Kestava ammattiosaaminen
edellyttad aina myos ymmarrysta systeemisyydestd, jossa
ilmastonmuutokseen, luontoon, talouteen ja hyvinvointiin
liittyvat ilmiot kytkeytyvat yhteen.

VIHREIDEN TAITOJEN VOIDAAN
PELKISTETTYNA NAHDA
TARKOITTAVAN NIITA TEKOJA,
JOTKA EDISTAVAT VIHREAA
SIIRTYMAA JA MAHDOLLISTAVAT
TOIMINNAN YMPARISTON KANNALTA
KESTAVALLA TAVALLA.

Vihrean siirtyman yhteys teknologian kehittymiseen
ja ajattelu- ja toimintamallien muutokseen haastaa
osaamisen ja tyovoimatarpeen ennakointia. Vihrean
osaamisen, ammattien ja ammattirakenteiden ennakointi
ja mahdollisten kehityskulkujen tunnistaminen on silti
tarkedaa mahdollisimman sujuvan ja oikeudenmukaisen
vihreadn siirtyman mahdollistamiseksi.
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Tyollisyyden kasvua ennakoidaan energiatuotanto-
alalla paastottoéman energiatuotannon, erityisesti
biomassan ja tuulivoiman, lisddntymisen myo6ta. Lisaksi
sahkoistaminen, hajautettu energiantuotanto ja alykkaat
sahkoverkkojarjestelmat kasvattavat tydévoiman tarvetta
sahkon siirrossa ja jakelussa. Mahdollisuuksia nahdaan
myOs metsa- ja bioteollisuuden seka metallien valmis-
tuksessa ja kiertotaloudessa. Tyollisyysvaikutuksen kasvu
nayttaakin painottuvan korkean ja keskitason osaamisen

ei-rutiiniin liittyviin tehtaviin, jotka vaativat
korkeaa muodollista koulutusta,
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tyokokemusta seka tydssa tapahtuvaa koulutusta ja
oppimista.
Ammatteja, jotka toimivat ilmastopaastdja
tuottavilla toimialoilla ja liittyvat vahvasti
kasvihuonekaasupaastoihin, kutsutaan ruskeaksi
sektoriksi. Ruskealla sektorilla ovat toimialat, jotka ovat
fossiilisista polttoaineista riippuvaisia seka teollisuus, joka
kayttaa runsaasti hiilta. Ruskeita aloja ovat Suomessa
energiasektori, teollisuus, maatalous ja liikenne.
Naissa tyovoiman tarpeen ennakoidaan vahenevan ja
muutostarpeiden kasvavan vihrean siirtyman mydéta.
Tyon vahenemisen ennakoidaan tapahtuvan
alkutuotannossa seka sellaisessa teollisuudessa ja
palvelutoimialoilla, joiden tuotantoa hyédynnetdan
muun teollisuuden valituotteina. Tyovoiman siirtymat
erityisesti matalan ja keskitason osaamisen tehtavissa,
kuten maataloudessa ja teollisuudessa, voivat olla
suuria. Vaheneminen vaikuttaa myos turvetuotan-
toon ja -kuljetuksiin ja kivihiilen kuljetuksiin.
Vaikka vihrea siirtyma haastaa rajummin
ilmastopaastdja tuottavia ruskeita aloja, on
alan ammattilaisilla mahdollisuus sopeutua
tilanteeseen uudelleen oppimisen ja
kouluttautumisen avulla sekd hakeutumalla
uusille kasvaville vihreille toimialoille.
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Katsauksen toinen osa perustuu
Lasten ja nuorten saatiodn
Tulevaisuuskoulun tekemiin
haastatteluihin asiantuntijoiden
ja ammattiin opiskelevien
nuorten parissa.
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6 Nuoret vihrean siirtvman

ammattilaisiksi

Selvitysta varten haastateltiin ammattiin opiskelevia
nuoria siita, mita he ajattelevat vihreasta siirtymasta
ja kestavasta kehityksestad. Nuorten lisaksi myos
asiantuntijoilta kysyttiin, millaisena he nakevat nuorten
mahdollisuudet toimia kestavan kehityksen mukaisesti.
Haastatteluista kavi ilmi, etta elamme aikaa, jossa
vmparilla olevat epavarmuudet kuten pandemia, Venajan
hyodkkayssota ja taloudellinen epavarmuus ovat vieneet

.Y
- nuorten huomiota muualle. Vihrea siirtyma ei ole nuorilla
- ot ensimmaisena mielessa ammatillisissa pohdinnoissa
y @ 5" i p .
‘;)5 ¢ h Nuoret harvoin priorisoivat ymparistoasioita muiden
‘-;a

asioiden edelle pohtiessaan omaa ammattiaan ja
tyburaansa.

"Ei mulle oo opetettu mitaan kestavyydesta.
Tai, no, tieddn ettei pesukonetta kannata laittaa
pyorimaan, jos se ei 0o taysi.”

Ammattiin opiskeleva

Asiantuntijoiden ja nuorten haastatteluista nousi esille
nuorten pohdinta siita, ovatko kestavyysajattelu, luonto-
suhde ja luontoarvot riittavasti mukana ammatillisessa
kasvussa ja ammatti-identiteetissa. Ymparistokriisi-
tietoisuus ammatillisen toiminnan lihteena edellyttaiisi
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sitd, etta jokaisella ammattiryhmalla olisi vahva 2
kasitys siita, miten oma ala vaikuttaa ymparistoon, \ £
luontokatoon ja luonnon monimuotoisuuteen. Nuoret 7 &@"{ Q
ammattiin opiskelijat kertoivat, miten kestava kehitys ja ) o -/

vihread siirtyma jaavat helposti etaiseksi, jos niita ei liiteta
jokapaivaiseen koulutydskentelyyn.

"Navttokokeessa saattaa papereissa olla maininta
kestavasta kehityksesta.”

Ammattiin opiskeleva

Haastateltavien nuorten kokemukset siita, mita he ovat
oppineet koulussa kestavasta kehityksesta ja vihreasta
siirtymasta vaihtelivat. Kestavan kehityksen pakolliset
opinnot nuoret kokivat kokonaisuudeksi "jonka jokainen
[opiskelija] pyrkii suorittamaan alta pois niin pian kuin
mahdollista”, eika opintokokonaisuus kasvattanut
riittavasti ymmarrysta aiheesta tai tukenut ammatillista
kestavyytta.

Toisaalta opintojen sosiaalisen kestavyyden teemoihin
nuorten oli helpompi samaistua ja l6ytaa tarttumapintaa.
Haastateltavat nuoret toivoivat kestdvan kehityksen
opintoihin lisaa esimerkkeja tilanteista, joihin on
mahdollista kuvitella itsensd toimimassa.
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Haastateltujen nuorten oli helpompi tunnistaa omassa
arjessaan tapahtuvia kestavyystekoja, kuten kuluttamisen
vahentaminen, jatteiden kierrattaminen, kaytettyjen
tuotteiden ostaminen ja liikkumisen kestavat valinnat
kuin kiinnittaa tekoja ammatilliseen toimintaan. Toisaalta

\ B kestavien tekojen ja oman taloudellisen tilanteen valilla
M ) ‘a koetaan toisinaan olevan ristiriitaa.
&\\ ® Nuorille este kestavyystekojen tekemiselle voi syntya
- & myos identiteetistd. Talldin kestavyyteen liittyvat asiat

ovat ristiriidassa elaman merkityksellisten asioiden, kuten
harrastusten, kanssa.

"Ma en vaihtaisi sahkomoottoreihin, vaikka mulle
maksettaisiin.”

Ammattiin opiskeleva

Kun nuorilta kysyttiin, mika heita motivoisi tekemaan
enemman kestavia tekoja, vastaus oli yksiselitteisesti
raha. Nuoret kokevat, etta he tarvitsevat taloudellista
varmuutta tehdakseen enemman kestadvia tekoja. Nuorilla
oli kokemus siita, etta he joutuvat laittamaan itsensa
etusijalle ja toimimaan arvojaan vastaan, koska kaytet-
tavaa rahaa on vahan. Haastateltavat nuoret kokivat
kestavien valintojen olevan usein kalliita. Nuoret sanoit-
tivat sita, miten lannistavaa on se, etta heille tuodaan

KOULU
a4
&-*-" ‘0
ensimmaiseksi tarjolle halvat ja epakestavat valinnat. (¢ @ {J’;
)
"Qlen siis teoriassa motivoitunut toimimaan kestavasti", K

kiteytti ammattiin opiskeleva nuori.

"Raha motivoi. Me tarvitaan rahaa tehda enemman
kestavia ratkaisuja”

Ammattiin opiskeleva

Haastattelujen mukaan nuorille aiheuttaa ristiriitaa
se, etteivat kestava kehitys ja luontoa kunnioittavat
teot aina kulje rinnakkain ja samaan suuntaan suhteessa
ajatukseen menestyksekkadsta urasta ja niista
odotuksista, joita nuoriin kohdistuu opintojen aikana.

"Nuoriin kohdistuva paine ymparistoystavallisia kansa-
laisuutta kohtaan voi olla ristiriidassa nuorten kokemien
urapaineiden kanssa", totesi asiantuntija haastattelussa.

Hanen mukaansa ristiriitoja arjessa luo myos se, etta
nuoret tunnistavat yhteiskunnan toimivan epakestavasti,
ja etteivat yritysten liiketoiminta ja tuotantotavat tee
ymparistolle hyvaa.

Vihrean siirtyman odotetaan vastaavan tahan haastee-
seen, mutta se ei tapahdu riittavan nopeasti ohjaamaan
tyossa tekoja, jotka vahentaisivat ymparistokuormitusta
riittavissa maarin ja nain helpottaisi nuorten kokemaa
ristiriitaa arjessa.
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Asiantuntijat pohtivat sita, miten vihrean siirtyman
nopea eteneminen luo epavarmuutta nuorten osaamisen
kehittamiseen ja sen yllapitamiseen.

"Muutos tulee lilan hitaasti, jos odotamme, etta
tydmaailma ja tyonkuvat muuttuvat ja vasta sitten
ammatillinen koulutus alkaa reagoimaan. Silloin
olemme jo myohassa. Me "heitamme bussin alle” yhden

Y
A
Q o Py sukupolven nuoria”, totesi asiantuntija haastattelussa.
P @ {u;} Vihredan siirtymaan koulutetaan osaajia tiettyjen
< e
_.2;‘- 4 toimijoiden tarpeisiin, mika ei kuitenkaan valttamatta
K

takaa nuorille osaamisen hyodyntamista toisaalla.

"Vihrean siirtyman saantely muuttuu ja lisaantyy
koko ajan, ja tama vaikuttaa alan tyopaikkoihin
merkittdvasti ja voi luoda yleista epavarmuutta.
Tarvitaan vleissivistysta siihen, ettd osataan
ammatillisesti ennakoida toimialan ja osaamisen
vaateita tulevaisuudessa.”

Asiantuntija

Epavarmuus koulutuksen tuomista eduista voi
heikentaa nuorten luottamusta seka koulutukseen, etta
vihredn siirtyman kantovoimaan. Olisikin kiinnitettava
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huomiota siihen, miten valttaa mielikuvaa niin sanotusta

turhasta kouluttautumisesta vihredaan siirtymaan. 2
Nuorille jatkuva oppiminen ja kehittyva tulevaisuuslu- \ £

kutaito koetaan edellytyksena sille, etta on mahdollista o E 0

selvita muutoksista, joita kestavat toimintamallit J e =

edellyttavat.

" Ammattiin opiskelevilla tiaytyy olla tilaa kayda
kriittista keskustelua ammattia ja ammattitehtavia
kohtaan.”

Asiantuntija

Asiantuntijat korostivat myds sita, miten tarkeaa on
kasvattaa nuorten moninaisia ty6elamataitoja, kuten
vuorovaikutus- ja yhteistyodtaitoja. Myos taito keskustella
systeemista ja tarvittavista muutoksista tunnistettiin
kriittiseksi erityisesti silloin, kun nuoret kohtaavat
arjessaan epakestadvia toimintamalleja.

"Kestavyytta on se, etta nuorilla on tyéelamassa tuki
ratkoa epaoikeudenmukaisuuksia, joita he mahdollisesti
kohtaavat”, muistutti asiantuntija. "Nuorilla pitaisi
kestavyyden nimissa oltava enemman mahdollisuuksia
vaikuttaa, kehittaa ja ratkaista. Toisaalta myos heidan
osaamisensa tulee tunnistaa ja tunnustaa”, han jatkoi.
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Huolta aiheuttaa haastatteluissa ilmi kaynyt asia siita,
ettei nuorten ole helppo kayda keskustelua kestavyydesta
ja sen ratkaisusta. Asiantuntijat muistuttivat, etta
nuorilla voi olla ty6elamaan astuessaan enemman tietoa
kestavyydesta kuin vanhemmilla sukupolvilla.

"Voi olla, etta nuorille on koko koulu- ja opintopolkujen
aikana kerrottu samoja asioita kestavyydesta. Ajattelu ei
kehity eteenpain, jos opettajat eivat pysty kasvattamaan
omaa ajatteluaan”, asiantuntija summasi.

Ladkkeeksi asiantuntijat tarjoavat mallia, jossa
rakennettaisiin tilaa ja mahdollisuuksia yhteiselle kesta-

"Nuorten kanssa toimijoiden on varmistettava, etta
nuorilla on turvallista lahteda mukaan puhumaan ja
ajattelemaan kestiavyyden teemoista”

Asiantuntija

vyyspuheelle, jossa kenelldakaan ei odoteta olevan oikeita
vastauksia, eika tavoitella yhdenmielisyytta, vaan aidosti
puntaroidaan yhdessa aiheita ja asioita, jotka kestavyy-
teen liittyy. Tarvitaan siis lisaa keinoja kerata erilaisia
nakemyksia ja keinoja kestavyydesta.

Nuorten tydelamaan siirtymisessa olisikin kyettava
ehkadisemaan tilanteita ja tyokulttuuria, jossa
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kestavyydesta puhuvista nuorista ei pidettaisi tai he
joutuisivat sivuutetuksi. Kestavyys edellyttaa sita,

etta nuorilla ammattilaisilla on mahdollisuuksia toimia
kestavasti omassa ammatissaan. Tata voidaan tukea sillg,
etta aikuisilla kuten opettajilla, tyénohjaajilla, kollegoilla
ja tydnantajilla on kykya ja halukkuutta ottaa vastaan
nuorten tulevaisuusajattelua, heidan toiveitansa ja
tarpeita kestavyyden rakentamiseen — etenkin silloin, kun
se haastaa olemassa olevaa.
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7 Ammattiin opiskelevien mahdollisuus
vaikuttaa kestavaan vhteiskuntaan

Yhta lailla asiantuntijat kuin nuoret korostivat haas-
tatteluissa sita, miten tarkeaa on huomioida se, ettei ole
olemassa kestavyytta, joka olisi vain vihreaa siirtymaa
tai vain vihreita tekoja, vaan se on myds sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja tekoja sen puolesta, etta kaikilla
on oikeus voida hyvin. Asiantuntijat muistuttivatkin
siita, miten kestavyyteen liittyvat asiat eivat ole yksin
ratkaistavissa ammattiin opiskelevien nuorten omilla
taidoilla, silla rakenteellisesti tarkasteltuna kaikilla
nuorilla ei ole mahdollista tehda kestavia valintoja ilman
niita tukevia yhteiskunnallisia tasa-arvoisia rakenteita.
Sosiaalinen oikeudenmukaisuus vaikuttaa siihen, millaiset

<

voimavarat nuorella on tehda vihreita valintoja ja kestavia

‘c
S

oA

paatoksia elamassaan ja ammatissaan. Eras asiantuntija

. ©8 .
»

kysyikin osuvasti, kuinka paljon voimme kasata paineita
kestavyydesta nuorille, ilman, etta tapahtuu rakenteellisia
muutoksia.

"Todellisuudessa joidenkin on pakko valita myos ne
alat, jotka eivat ole kestavia”

Asiantuntija

Nuorille yhteiskuntaan kuuluminen on tarkea osaa
kestavaa tulevaisuutta ja kestavan yhteiskunnan
rakentamista. Tdman vuoksi ammattiin opiskeleviin on

suhtauduttava niin, ettei heita nahda vain tulevina tyén- >
tekijoita, joita koulutetaan toisintamaan olemassa olevia
toimintamalleja.

"Mikali ammattiin opiskeleville annetaan arvoa vain
tvontekijakansalaisuuden kautta, voi se heikentaa
nuorten yhteiskuntaan osallistumista ja sita
kautta halukkuutta toimia kestavyytta koskevissa
asioissa.”

Asiantuntija

Asiantuntijahaastatteluissa korostui se, miten nuoret
ammattiin opiskelevat olisi osattava ottaa nykyista
paremmin mukaan moninaisiin keskusteluihin kesta-
vyydesta, jotta heilla on mahdollisuus vaikuttaa siihen
millaisissa rakenteissa he toimivat. Kestdavan tulevaisuu-
den rakentaminen edellyttaa, etta nuoria kuullaan tassa
hetkessa heidan kokemuksistaan vihreaan siirtymaan
ja kestavaan kehitykseen liittyen. On tarkeaa kuulla,
millainen on nuorten todellisuus ja kokemukset vihreasta
siirtymasta ja kestavyydesta, jossa he elavat juuri nyt.

Vasta taman ymmarryksen avulla voidaan luoda
toimintamalleja, jotka aidosti tukevat kestavia tavoitteita
pitkalla aikavalilla ja lieventavat nuorten kokemaa risti-
riitaa siita, etta heilld on tietoa kestavyydesta, mutta ei
riittavia mahdollisuuksia toimia.
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Tulevaisuustaitoa onkin se, ettd nuoret oppivat
vaatimaan itselleen niita kestavyysratkaisuja, joita he
tarvitsevat. Tulevaisuustaitoina tarkeana nousevat
sellaiset ratkaisut, jotka auttavat nuoria ymmartamaan
vhteisia kestavia ratkaisuja, eika niinkaan taitoja, jotka
vain yksiloivat kestavyyden ratkaisuja. Myds kestavyyteen
liittyvalla arvokasvatuksella ja kestavyyden tilannekuvan
kartoittamisen merkitys tunnistettiin tarkeaksi.

Koulutuksen arvokasvatus, tai ja sen puute,

mmmﬂ“ln‘-ﬂ

korostuvat, silla nuoret saavat arvovaikut-
teita kaikkialta muualtakin, muistutti yksi
asiantuntijoista.

Asiantuntijat olivat yksimielisia siita,
etta yhteiskunta ei saisi vastuuttaa
nuoria liikaa yksin ratkaisemaan
kestavyyteen liittyvia asioita. Sen ‘é
sijaan tulisi pohtia ratkaisuja sille,
miten ammatillisella koulutuksella

hwmmwmwﬁuﬂhﬂlm

instituutiona tai koulutus- ja tyolli-
syyspolitiikalla voidaan tukea nuorten
kestavia valintoja.

o

AT T

TULEVAISUUS
KOULU

- - -

235



8 Lahteet

Selvitvkset ja raportit

Bianchi, G., Pisiotis, U., Cabrera Giraldez, M. GreenComp
— Eurooppalainen kestavan kehityksen osaamiskehys.
Bacigalupo, M., Punie, Y. (toimittajat), EUR 30955 FI,
Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg, 2022;

Busk, H. Holappa V. Lahteenmadki-Smith, K. Sinerma, J.
Valonen, M. & Valtakari, M. (2023). Vihredan siirtyman
vaikutukset ammattirakenteeseen. Valtioneuvoston
selvitys 2023:1. Saatavilla: https://jul- kaisut.valtio-
neuvosto.fi/bitstream/hand- le/10024/164873/
VN_Selvitys 2023 1. pdf?sequence=1&isAllowed=vy

Elinkeinoelaman keskusliitto. Osaaminen vihrean
siirtyman perustana. 2024
https://ek.fi/wp-content/uploads/2024/01/EK_Osaami-

nen-vihrean-siirtyman-perustana_final.pdf

Kuusela, 0., Mykra, N., Jousilahti J., Neuvonen, Arola,
T., Markkanen, T., Nokkala, T., Lehtonen, A., Heikkinen,
H., Oinonen, I., Al- hola, K., Huttunen, S., Paloniemi,
R., Pohjola, J., Saarinen, T., (2023). Vihrean siirtyman
osaamis- ja koulutustarpeet VISIOS. Valtio- neuvoston
selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2023:31.

TULEVAISUUS
KOULU

- - -

Kilpi, J., Af Hallstrom, C., Keisala, M., Sarkia, K. &
Jousilahti, J. 2024. Transformatiiviset vihreat taidot —
Havaintoja Demos Helsingin ty6pajasarjasta.

Mvykra, N. 2021. Peruskoulu ekologista kestavyytta
edistamassa: Toiminnanteoreettinen tutkimus koulun
monitasoisesta muutoshaasteesta. Kasvatus ja yhteis-
kunta, Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta.
Tampereen Yliopisto.
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-03-1878-9

Vocational education and training and the green
transition. A compendium of inspiring practices,
European Union, 2023
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/9ffbca44-0e5d-1lee-b12e-0laa75ed71al

Haastattelut

Kevaan 2024 aikana haastateltiin katsausta varten
kahdeksan asiantuntijaa seka kaksitoista ammattiin
opiskelevaa nuorta.

24


https://jul- kaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/hand- le/10024/164873/VN_Selvitys_2023_1. pdf?sequen
https://jul- kaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/hand- le/10024/164873/VN_Selvitys_2023_1. pdf?sequen
https://jul- kaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/hand- le/10024/164873/VN_Selvitys_2023_1. pdf?sequen
https://ek.fi/wp-content/uploads/2024/01/EK_Osaaminen-vihrean-siirtyman-perustana_final.pdf 
https://ek.fi/wp-content/uploads/2024/01/EK_Osaaminen-vihrean-siirtyman-perustana_final.pdf 
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-03-1878-9 
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9ffbca44-0e5d-11ee-b12e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9ffbca44-0e5d-11ee-b12e-01aa75ed71a1

TULEVAISUUS
KOULU

p—

Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen koulutukseen-hanke on EU:n osarahoittama.
https://tulevaisuuskoulu.fi/tulevaisuuslukutaitoa-ammatilliseen-koulutukseen

Toimitus:
Mari Tahja
Heidi Enbacka
Jenni Helle

Kuvitukset:
lIlpo Rybatzki

Euroopan unionin @ Svenska
. *** R osarahoittama kulturfon n © Lasten ja nuorten saatio
StadinAO : ulturfonde



https://tulevaisuuskoulu.fi/tulevaisuuslukutaitoa-ammatilliseen-koulutukseen

	1 Aluksi
	1.1 Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen koulutukseen -hanke 
	2 Tulevaisuuslukutaito auttaa rakentamaan kestävää tulevaisuutta 
	3 Vihreän siirtymän määritelmä ja vaikutukset 
	4 Vihreän siirtymän vaikutukset tulevaisuudessa 
	4.1 	Vihreä siirtymä 2025 
	4.2 	Vihreä siirtymä 2035 
	4.3 	Vihreä siirtymä 2045 
	5 Vihreän siirtymän vaikutukset osaamiseen 
	6 Nuoret vihreän siirtymän ammattilaisiksi
	7 Ammattiin opiskelevien mahdollisuus vaikuttaa kestävään yhteiskuntaan 
	8 Lähteet 

